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Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.03.2005р. № 55, зміст звіту зроблений відповідно до «Положення 

про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно 

- технічних навчальних закладів перед колективом та громадськістю». З метою 

подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської 

системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю 

за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження 

колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що 

базуються на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації я, Ізмайлова 

Галина Геннадіївна, завідувач закладу дошкільної освіти № 106, звітую про 

основні напрямки своєї діяльності за 2022/2023 навчальний рік. 

Діяльність завідувача у 2022/2023 навчальному році здійснювалась у 

відповідності до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положення про дошкільний навчальний заклад, Статуту ЗДО. Уся діяльність 

була спрямована на виконання Законів України «Про звернення громадян», 

«Про інформацію», Постанов Уряду України, нормативно-інструктивних 

документів Міністерства освіти і науки України, місцевих органів управління 

освітою, на оптимізацію мережі і розвиток закладу дошкільної освіти, 

створення оптимальних умов для виховання дітей, виконання Плану розвитку 

матеріально-технічної бази, створення умов для роботи педагогічних 

працівників, підвищення ефективності виховного процесу шляхом 

запровадження розвиваючих заходів, залучення батьків до їх організації та 

проведення, удосконалено систему планування та контролю за всіма 

напрямками діяльності закладу дошкільної освіти з боку адміністрації, в тому 

числі системний контроль за станом організації фізкультурно- оздоровчої та 

санітарно-профілактичної роботи з вихованцями, забезпечено умови для 

збереження та зміцнення здоров’я вихованців і працівників дитячого садка. 

Згідно із Законом України «Про затвердження Указу Президента України 

«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022, враховуючи 

рекомендації Міністерства освіти і науки України (листи МОН від 25.02.2022 № 

1/3276-22, від 06.03.2022 №1/3371-22), зважаючи на безпекову ситуацію, ЗДО з 

24.02.2022 тимчасово призупинив освітній процес до стабілізації ситуації, адже 

пріоритетом є забезпечення максимально можливої безпеки кожного учасника 

освітнього процесу.  

Діяльність закладу дошкільної освіти здійснювалася відповідно до: 

1. Лист МОН від 25.04.2022 №1/4428-22 «Методичні рекомендації щодо 

проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах 



дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними 

предметами та ознайомлення» з правилами поводження в надзвичайних 

ситуаціях. 

2. Лист Міністерства освіти і науки України від 02.04.2022 №1/3845-22 

«Про рекомендації для працівників ЗДО на період дії воєнного стану в Україні» 

3. Закон України № 2136-IX від 15.03.2022 «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану» 

4. Указ Президента України від 16.03.2022 №143/2022 "Про 

загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії 

Російської Федерації проти України"  

5. Лист Міністерства освіти і науки України від 17.03.2022 № 1/3475-22 

«Про зарахування до ЗДО дітей із числа внутрішньо переміщених осіб»  

6. Лист МОН від 25.04.2022 №1/4444-22 "Про оплату праці працівників 

закладів освіти". 

7. Лист МОН від 25.04.2022 №1/4428-22 "Про методичні рекомендації 

щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в 

закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, 

вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження 

8. Лист Міністерства освіти і науки України від 22.06.2022 № 1/6887-22 

«Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту прав їх 

працівників». 

9. Лист МОН від 22.06.2022 №1/6887-22 "Щодо збереження мережі 

закладів дошкільної освіти та захисту прав їх працівників". 

10. Лист МОН від 22.06.2022 №1/6894-22 "Про методичні рекомендації 

щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в літній 

період". 

11. Лист МОН від 21.10.2022 1/12392-22 "Про атестацію та підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти у період 

воєнного стану в Україні". 

12. Лист МОН від 24.10.2022 1/12502-22 "Щодо відрахування дітей із 

закладів дошкільної освіти в умовах війни". 

13. Лист МОН від 11.07.2022 1/7707-22 Про підготовку ЗО до нового 

навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану"  

14. Лист МОН № 1/3371-22 від 06.03.2022 «Про організацію освітнього 

процесу в умовах військових дій»  

15. Лист МОНУ № 1/3737-22 від 29.03.2022 «Про забезпечення 

психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного 



стану». 

16. Інформація щодо особливостей організації нового 2022/2023 

навчального року та рекомендації першочергових кроків із підготовки до нього 

(відповідно до постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні») 

17. Постанова КМУ від 07.03.2022 № 221 «Деякі питання оплати праці 

працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з 

бюджету, в умовах воєнного стану». 

18. Постанова КМУ від 26.04.2022 № 483 «Про внесення змін до порядків, 

затверджених постановами Кабінету Міністрів України від 10 квітня 2019 р. № 

530 і від 15 вересня 2021 р. № 957». 

19. Наказ МОЗ України від 25.02.2022 № 380 «Про зупинення дії наказу 

Міністерства охорони здоров’я України». 

20. Наказ МОЗ України від 18.08.2022 «Зміни до деяких наказів 

Міністерства охорони здоров'я України». 

21. Рекомендації Державної служби України з надзвичайних ситуацій від 

14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у 

закладах освіти». 

22. Лист ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію 

укриття працівників та дітей у закладах освіти. 

23. Лист МОНУ від 28.02.2022 № 1/3292-22 «Щодо написання заяв про 

відпустки без збереження заробітної плати у зв'язку ізвведенням в Україні 

правового режиму воєнного стану». 

24. Лист МОНУ від 06.03. 2022 № 1/3370-22 «Про оплату праці працівників 

закладів освіти під час призупинення навчання». 

25. Лист МОНУ від 07.03.2022. № 1/3378-22 «Про практику застосування 

трудового законодавства у галузі освіти і науки під час дії правового режиму 

воєнного стану» від 15.03.2022 № 1/3463-22 «Про надання інформації». 

26. Лист МОНУ від 19.03.2022 № 1/3556-22 «Щодо переходу на 

обслуговування до органів Казначейства за новою адресою закладів освіти, які 

вимушені змінити місце розташування». 

27. Лист МОНУ від 02.04.2022 № 1/3845-22 «Про рекомендації для 

працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні». 

28. Лист МОНУ від 08.06.2022 № 4/1196-22 «Про методичні рекомендації 

щодо визначення освітніх труднощів та рівнів підтримки у дітей раннього та 

дошкільного віку». 



29. Лист МОНУ від 04.10.2022 № 1/11679-22 «Щодо організації діяльності 

закладів дошкільної освіти та захисту законних прав працівників». 

30. Лист ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію 

укриття працівників та дітей у закладах освіти». 

Протягом навчального року завідувачем здійснювався контроль і 

створення умов для виконання робочого навчального плану і річного плану 

роботи закладу дошкільної освіти №106, який мав такі розділи, як: 

- організаційно-педагогічна діяльність; 

- адміністративно-господарська діяльність. 

 

 

 

Загальні відомості про заклад освіти 

Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до 

нормативних документів та законодавчих актів України: 

- Конституції України 

- Закону України «Про дошкільну освіту» 

- Базового компоненту дошкільної освіти 

- Закону України «Про охорону праці» 

- Закону України «Про цивільну оборону» 

- Закону України «Про дорожній рух» 

- Закону України «Про відпустки» 

- Кодексу «Про працю» 

- освітньої програми «Дитина» 

- освітньої програми «Впевнений старт». 

А також відповідно власного Статуту та річного плану роботи закладу дошкільної 

освіти. 

У закладі налічується 20 співробітників: 

- 10 осіб - педагоги, 

- 10 осіб - обслуговуючий персонал. 

Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права 

громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у 

вихованні, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, 

розумового і духовного розвитку. 

Діяльність КЗ «ДНЗ № 106» направлена на реалізацію основних завдань 

дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я 

дітей; формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей та нахилів, 

набуття нею соціального досвіду та готовності продовжувати освіту. 

Наповнюваність дошкільного навчального закладу складає 100 % від 

проектної потужності. Групи комплектувались переважно у травні- серпні за 

направленнями районного управління освітою. 

У 2022/2023 н.р. укомплектовано 6 вікових груп (98 дітей): 



- 2 групи для дітей раннього віку (16 дітей). 

У порівнянні з 2021/2022 н.р. мережа закладу зменшилася на 18 дітей. 

Станом на 02.06.2023 у дитячому садочку виховуються 103 дитини. 

 

Управлінська діяльність у закладі освіти 

 

Управлінська діяльність дошкільного закладу направлена на виконання 

Закону України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про фізичну культуру» 

Закону України «Про охорону дитинства» № 2004 - ІІІ та наказу МОНу України 

№ 486 від 21.07.2003 року. «Про систему організації фізкультурно-оздоровчої та 

спортивної роботи дошкільних, загально - освітніх навчальних закладів», а саме: 

- формування у дітей навичок життя у суспільстві; 

- оптимізації режиму освітнього процесу; 

- збільшення рухової активності дітей; 

- активізації фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. 

З 24.02.2022 освітній процес в ЗДО призупинений. Педагогічні працівники та 

спеціалісти ЗДО здійснюють консультації батьків через сайт ЗДО, особисті 

сторінки Фейсбук, групи Вайберу та індивідуально. 

З метою вдосконалення організації освітнього процесу, оцінки 

результативності реалізації програм розвитку, впровадження у освітній процес 

досягнень науки та передового педагогічного досвіду, спрямовуючи навчально-

виховний процес на виконання головних завдань, протягом навчального року в 

дошкільному закладі проводились 4 педагогічні ради за темами: 

- «Аналіз освітньої діяльності ЗДО та завдання педагогічного колективу на 

2022/2023 навчальний рік» (від 31.08.2022, протокол № 1); 

- «Організація освітнього процесу в нових умовах» (від 30.09.2022, протокол 

№ 2); 

- «Формування у дітей національної свідомості» (від 28.11.2022, протокол  № 

3); 

- «Про підсумки освітньої роботи за 2022-2023 н.р.» (від 25.05.2022, протокол 

№ 4). 

Проведені педагогічні ради відзначались актуальністю щодо організації 

роботи у період воєнного стану. 

Вихователь-методист Федорова А.В. протягом року надавала допомогу 

вихователям у складанні індивідуальних планів роботи, підвищенні рівня 

самоосвіти. 

Згідно річного плану роботи на протязі року були проведені консультації для 

педагогів усіх категорій: 

- «Освітня діяльність засобами дистанційного навчання» (12.09.2022); 

- «Як удосконалити ІК-компетентність педагогів: практичні поради й 

інструменти діагностики» (19.09.2022); 

- «Безпечна поведінка в умовах воєнного стану» (13.10.2022); 

- «Національно-патріотичне виховання дошкільнят» (16.11.2022); 



- «Навчання на радість: як примирити батьківські вимоги та можливості 

дитини» (20.12.2022); 

- «Педагогіка партнерства: як успішно взаємодіяти з батьками» (25.01.2023); 

- «Недитячі запитання: як говорити з дитиною про війну та її 

наслідки»(10.02.2023); 

- «Профілактика дитячої нервовості»(26.04.2023); 

На нарадах при завідувачі розглянуто питання: 

- організація освітнього процесу у дистанційному форматі в умовах воєнного 

стану; 

- комплектація вікових груп дітьми та працівниками закладу; 

- технічний стан будівель та споруд на території закладу; 

- стан дотримання трудового законодавства з питання надання працівникам 

закладу в умовах воєнного стану; 

- організація і здійснення заходів з питань цивільного захисту; 

- про стан пожежної безпеки в дошкільному навчальному закладі; 

-про результати вивчення системи роботи педагогів, які атестуються; 

-про стан майданчиків, прилеглої території закладу; 

-про комплектацію мережі груп на літній період та режим їх роботи. 

Мною здійснювався контроль та створювалися умови для виконання річного 

плану роботи закладу на 2022/2023 навчальний рік. 

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно з 

кошторисом, сформованим управлінням освіти. У зв’язку з воєнним станом 

придбання ряду товарів не було здійснено. Не проводились поточні та капітальні 

ремонти. 

 

Кадрове забезпечення закладу освіти 

Заклад дошкільної освіти укомплектований педагогічними кадрами на 100%, 

технічним та обслуговуючим персоналом відповідно до затвердженого у 

встановленому порядку штатного розпису на 100%. 

Адміністрація закладу приділяє значну увагу питанню фахового зростання 

педагогів. В закладі дошкільної освіти постійно проводиться аналіз 

кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки. В наявності 

перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації 

педагогічних працівників на 5 років. Розстановка педагогічних кадрів 

відбувається із врахуванням стажу та досвіду роботи. 

Згідно з графіком проходження курсів підвищення кваліфікації у поточному 

навчальному році підвищила свій кваліфікаційний рівень при ХНПУ                               

імені Г.С. Сковороди вихователь Федорова А.В. 

 У 2022-2023 навчальному році рішенням атестаційної комісії: 

- вихователю Боржинській Т.О. встановлено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст І категорії»; 

-вихователю Ізмайловій Г.Г. підтверджено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «вихователь-методист»; 



-вихователю Перцевій Н.В. встановлено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії»; 

-вихователю Федоровій А.В. встановлено кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст ІІ категорії». 

У 2023-2024 навчальному році заплановано проведення атестації 

практичного психолога Бичкової Н.С. та проходження курсів підвищення 

кваліфікації при ХНПУ імені Г.С. Сковороди музичним керівником                        

Чуріковою Є.А. 

 

Освітньо-виховна робота у закладі дошкільної освіти 
У 2022/2023 навчальному році проводилася робота над методичною темою: 

«Формування патріотичних почуттів у дітей» (1 рік роботи). Дане питання 

розглядалося шляхом консультацій для педагогічних працівників (zoom-

конференція), дане питання виносилося на педагогічні ради. 

Методична робота з педагогічними кадрами у 2022-2023 н.р. була спрямована 

на підвищення професійного рівня педагогів. Якісний аналіз оцінювання рівня 

організації методичної роботи в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи в 

онлайн-режимі носили пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої 

активності педагогів. 

Педагогічний колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу 

закладу дошкільної освіти, презентує роботу закладу на сторінці соціальної 

мережі facebook «ДНЗ №106 Маленька країна». Цікаві статті, фотогалерея, 

висвітлення поточної роботи – все це сприяє відкритості роботи  закладу. 

Протягом 2022-2023 навчального року педагогічні працівники закладу 

приймали участь в онлайн семінарах, вебінарах на освітніх платформах «Академія 

талановитих керівників», «Всеосвіта», «Педрада»  та Prometheus. 

Роботу над соціалізацією дошкільника педагогічний колектив проводив, 

застосовуючи різні форми роботи (заняття в асинхронному режимі, участь в 

онлайн конкурсах, спільні виставки дітей та батьків (онлайн). 

Робота з дітьми проводилась в асинхронному режимі. Навчальні матеріали для 

дітей розміщувалися на офіційному сайті закладу на сторінці «Освіта з батьками 

під час воєнного стану» 

(http://www.dnz106.edu.kh.ua/osvita_z_batjkami_pid_chas_voyennogo_stanu/) та 

сторінці у мережі Facebook закладу дошкільної освіти 

(https://www.facebook.com/malenkayastrana106 ). 

 

 

Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти 

Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків діяльності 

закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють 

урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної 

батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Заклад дошкільної 

освіти підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання 

http://www.dnz106.edu.kh.ua/osvita_z_batjkami_pid_chas_voyennogo_stanu/


та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні 

активні форми співпраці: 

- загальні батьківські збори (10.09.2022; 23.01.2023; 02.06.2023); 

- групові батьківські збори у форматі zoom-конференції; 

- консультації для батьків від практичного психолога, вчителя-логопеда у 

форматі zoom-конференції; 

Безперечно особливе місце посідає проведення тематичних виставок- 

конкурсів (онлайн). Спільні роботи батьків та дітей поражають уяву, радують 

різноманіттям: «Осінні усмішки», «Новий рік крокує по планеті»; «День захисту 

дітей», «Міжнародний день сім’ї», «День матері», конкурс до Дня 

Збройних Сил України, «Козацькому роду нема переводу», «Великоднє диво». 

Вихованці приймали активну участь у тематичних заходах: благодійній Акції 

«Якщо кожен допоможе – Україна переможе», челенджах «Тільки в єдності наша 

сила», до Дня працівника освіти, «Козацькому роду нема переводу». 

Доступність для дітей від року до шести років освітньої послуги, що 

надається системою дошкільної освіти, буде реалізована з урахуванням 

безпекової ситуації та міграції населення. 

ЗДО постійно здійснює моніторинг перебування вихованців за межами міста 

та України. За результатами проведення моніторингу у середньому перебуває у 

місті 25% вихованців від їх загальної кількості за обліковим складом. 

Головним завданням керівника та колективу залишається набір дітей.  

Батьки мають можливість зареєструватись в електронній системі для 

зарахування своєї дитини до ЗДО. 

 

 

 

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я вихованців  

та працівників 

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні та протягом 

навчального року проводиться соціальне опитування сімей (онлайн).  

зі службою у справах дітей Новобаварського району Харківської міської ради. 

Громадський інспектор – Федорова А.В. 

Станом на 02.06.2023 у мережі закладу дошкільної освіти є діти таких пільгових 

категорій: 

- діти, батьки яких є учасниками АТО - 3 

- діти з багатодітних сімей -7 

- діти з малозабезпечених сімей - 7 

З метою поліпшення якості організаційної, практичної й освітньої роботи з 

дітьми з питань особистої безпеки, захисту життя та норм поведінки у 

надзвичайних ситуаціях з 15 травня по 19 травня 2023 року у закладі дошкільної 

освіти був проведений Тиждень безпеки дитини у відповідності до розроблених 

заходів. 19 травня 2023 року проведено підсумковий День цивільного захисту в 

рамках «Тижня безпеки дитини», відповідно до затверджених заходів у річному 



плані роботи закладу дошкільної освіти (тематичні онлайн-заняття з дітьми). 

Протягом 2022-2023 навчального року працівники закладу пройшли 

навчальні курси «Навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних 

предметів», «Цивільна оборона та захист у надзвичайних ситуаціях» на освітній 

онлайн-платформі Promethus. 

Завідувачем Ізмайловою Г.Г. з метою формування компетентностей безпеки 

пройдено функціональне навчання (підвищення кваліфікації цільового 

призначення) у сфері цивільного захисту, навчання з пожежної безпеки. 

 


